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La presente informativa € resa ai sensi dell’art. 13 Regolamento UE 2016/679 per la
protezione dei dati personali.

| dati trattati saranno quelli dei Dipendenti e dei Collaboratori come, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, nome, cognome, luogo e data di nascita, codice
fiscale, residenza, sesso, contatti telefonici, titolo di studio, esperienze lavorative ed
eventuali ulteriori dati da Lei inseriti nel CV.

Il Titolare potra trattare “categorie particolari di dati” ex art. 9 del RGPD, quali dati
idonei a rivelare uno stato di salute, I'appartenenza a categorie protette, eventualmente
contenuti nel CV

IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

M.Seventy Srl

Via Medici 13 - 20123 Milano

C.F. e P.lva 02579501202

mseventy@pec.it

DPO (DATA PROTECTION OFFICER)

Il titolare ha individuato e nominato il Data Protection Officer, come previsto dall’ Art 37
del regolamento europeo dalla protezione dei dati personali UE 2016/679, ed in
particolar modo come previsto dal paragrafo 6, la societa Schmidt Consulting Privacy
Srl - Societa Benefit, con sede in Milano, alla via Bagutta 13, Cap 20121, contattabile
via mail all'indirizzo dpo@schmidtconsulting.it

NATURA DEL CONFERIMENTO

Il conferimento dei dati € obbligatorio per I'attivita di ricerca e selezione del personale. Il
rifiuto di fornire i dati impedira lo svolgimento da parte del Titolare di tali attivita e non
consentira che la Sua candidatura sia presa in considerazione. Il conferimento dei dati
per acquisire e/o controllare informazioni relative alle sue referenze professionali
precedenti & facoltativo.

FINALITA DEL TRATTAMENTO E BASI GIURIDICHE

| dati personali sono trattati secondo le seguenti finalita:

a) per finalita connesse o strumentali allo svolgimento dell’attivita di ricerca e
selezione dei candidati in relazione a tutte le posizioni gestite dal Titolare.

b) eventuali dati personali da Lei forniti riconducibili alle categorie particolari di dati
ex art. 9 RGPD saranno trattati, solo ove necessario e pertinente, per valutare
la Sua candidatura per posizioni lavorative rientranti nel’ambito del
collocamento mirato.

c) possiamo trattare informazioni pubbliche inerenti il Suo profilo presente su
social network di natura professionale come, in via esplicativa ma non
esaustiva, LinkedlIn, per verificare che i dati da Lei forniti corrispondano a
quanto da Lei dichiarato, limitatamente alle sole informazioni di natura
professionale, necessarie al solo fine di valutare gli specifici rischi legati al tipo
di attivita che dovra essere svolta in base al profilo ricercato, adottando ogni
necessaria misura per garantire il corretto bilanciamento dei Suoi interessi,
diritti e liberta fondamentali con il nostro legittimo interesse.

d) adempimento di obblighi previsti dalla legge, da regolamenti o dalla normativa
comunitaria e di difesa in giudizio

e) solo previo Suo consenso, al fine di acquisire informazioni relative alle Sue
referenze professionali presso precedenti datori di lavoro.

In merito alle finalita sub a), b), c), d) La informiamo che il trattamento e la
comunicazione dei Suoi dati personali da parte del Titolare non necessita del Suo
consenso in quanto il trattamento rientra nei casi di esclusione previsti dal
Regolamento Europeo. In merito alla finalita sub €) il consenso € facoltativo e ciascun
Interessato ha diritto di non prestarlo al Titolare, senza che questo comporti
conseguenze pregiudizievoli nel rapporto di selezione.



LEGITTIMO INTERESSE

Il titolare non si avvale del legittimo interesse per il trattamento dei dati personali se non
per la tutela dei propri diritti, ovvero per accertare, esercitare o difendere un diritto in
sede giudiziaria.

MODALITA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI

| dati raccolti sono trattati sia in forma cartacea che con strumenti informatici.

Idonee misure di sicurezza sono osservate per prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o
non corretti ed accessi non autorizzati.

CHI TRATTA | TUOI DATI

| trattamenti di dati personali sono curati da personale autorizzato o da responsabili del
trattamento opportunamente nominati e che hanno ricevuto adeguate istruzioni
operative. L’elenco aggiornato dei responsabili del trattamento o di eventuali titolari
autonomi puo essere richiesto al Titolare o al DPO.

TRASFERIMENTO DEI DATI

| dati saranno trasferiti all’interno della UE.

Alcuni dati potranno essere trasferiti negli USA a quelle societa che sono certificate per
il Data Privacy Framework.

Nessun ulteriore trasferimento extra UE sara effettuato.

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI TUOI DATI.
| dati personali contenuti nei curricula saranno trattati per 48 mesi dall’ultima attivita
svolta. |l candidato potra chiedere in ogni momento la cancellazione.

Diritti degli interessati ex art 15 UE 2016/679

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dal Titolare, nei casi previsti, I'accesso ai propri
dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento
che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). Le richieste
vanno inoltrate al Titolare del trattamento ai riferimenti riportati all’inizio della presente
informativa.

RECLAMO

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti effettuato
attraverso questo sito avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno
il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento
stesso, o di adire nelle opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

Nella realizzazione di queste informative privacy abbiamo deciso di utilizzare delle
icone in modo da “rendere le Informative privacy piu semplici, chiare e immediatamente
comprensibili, utilizzando simboli e icone”

Le icone sono state realizzate da Sara Vagni e sono coperte da Licenza CC BY.

L’interessato esprime il suo consenso: @ L’interessato nega il suo consenso:

o presto il consenso come previsto nel | o nego il consenso come previsto nel
punto E della Finalita di trattamento punto E della Finalita di trattamento

0 000000

Data Firma

In mancanza del consenso per il punto E il Titolare non potra acquisire informazioni
relative alle Sue referenze professionali presso precedenti datori di lavoro.



